Утверждаю:____________

Директор МОУ Прозоровской сош /Карпушина И.А./

Положение
о получение компенсации части родительской
платы за присмотр и уход за детьми в
МОУ Прозоровской сош
1. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесший родительскую плату за присмотр и уход за детьми в образовательной организации и предоставивший в нее необходимые документы.
2. Документы на получение компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в МДОУ детский сад № 000 предоставляются в бухгалтерию МОУ Прозоровской сош одним из родителей лично при приеме ребенка в группы дошкольников общеразвивающей направленности МОУ Прозоровской сош и ежегодно на 1 сентября календарного года.
3. Перечень документов:
· Заявление о назначение компенсации части родительской платы за содержание ребенка в ОУ (оригинал, 1 шт. в бухгалтерии);

· копия реквизитов с указанием расчетного счета, на который будет перечисляться компенсация;

· копия свидетельства о рождении ребенка (детей), за содержание которого (которых) в образовательном учреждении вносится родительская плата;

· копии свидетельства о рождении других несовершеннолетних детей заявителя;

· копия паспорта родителя – 1 лист, прописка, дети.

4. Компенсация части родительской платы за присмотр и уход за детьми в МДОУ (далее компенсация) носит заявительный характер и устанавливается из расчета:
- 20 процентов размера родительской платы, фактически внесенной за содержание ребенка в ОУ – на первого ребенка в семье.

- 50 процентов размера родительской платы, фактически внесенной за содержание ребенка в ОУ – на второго ребенка в семье.

- 70 процентов размера родительской платы, фактически внесенной за содержание ребенка в ОУ – на третьего и последующих детей в семье.

5. При назначении компенсации на второго и третьего ребенка учитываются дети в возрасте до 18 лет. Размер компенсации рассчитывается пропорционально фактически внесенной родительской платы.

6. За периоды, предшествующие дате обращения за компенсацией родителями (законными представителями), компенсация не выплачивается. 
7. Заявление регистрируется в журнале регистрации заявлений компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в МОУ Прозоровская сош.

8. Руководитель учреждения на основании всех необходимых документов, заверяет копии всех документов, издает приказ о назначении компенсации по оплате за присмотр и уход за ребенком в МОУ Прозоровская сош.

Муниципальное образовательное учреждение

Прозоровская средняя общеобразовательная школа

ПРИКАЗ № 92
27.10.2015 г
«Об утверждении Положения на получение
льготы по оплате за присмотр и уход за детьми»
В соответствии с частью 2 статьи 30 и частью 9 статьи 55 Федерального закона от 01.01.2001 «Об образовании в Российской Федерации», решения муниципалитета города Ярославля «О дополнительных мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан» ( в редакции решений муниципалитета от № 68, от 01.01.2001, № 000, , , , решения муниципалитета города Ярославля «О внесении изменений в решение муниципалитета города Ярославля» .

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Утвердить прилагаемые Положение на получение льготы по оплате за присмотр и уход за детьми .
2. Разместить настоящий приказ на официальном сайте учреждения в течение десяти рабочих дней со дня издания настоящего приказа.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор:                            /Карпушина И.А./
Утверждаю:________________директор

МОУ Прозоровская сош Карпушина И.А.
Положение
на получение льготы по оплате за присмотр и
уход за детьми в МОУ Прозоровская сош
1. Право на получение льготы имеет один из родителей (законных представителей) ребенка.
2. Документы на получение льготы по оплате за присмотр и уход за ребенком в  МОУ Прозоровская сош  предоставляются в бухгалтерию одним из родителей лично.
3. Льгота устанавливается с 1-го числа следующего месяца и документально подтверждается на 1 сентября календарного года. 
4. Перечень документов:
1) По категории семьи, имеющие детей-инвалидов (за ребенка инвалида) – 100% - (заявление на льготу, копии свидетельства о рождении детей, копия паспорта родителя – 1лист, прописка, дети, справка с места жительства о составе семьи, копия документа, подтверждающая инвалидность);

2) По категории многодетные семьи (право на льготы так же сохраняется за многодетными семьями, имеющие в своем составе детей, достигших 18 лет и продолжающих обучение по очной форме в образовательном учреждении до окончания обучения) - 100% (заявление на льготу, копии свидетельства о рождении детей, копия паспорта родителя – 1лист, прописка, дети, справка с места жительства о составе семьи, копия удостоверения «Многодетная семья»)(дополнительная справка с места учебы); 

3) По категории одинокие матери - 100% (заявление на льготу, копии свидетельства о рождении детей, копия паспорта родителя – 1лист, прописка, дети, справка с места жительства о составе семьи);

4) По категории семьи, имеющие детей, один из родителей (законных представителей) которых является неработающим инвалидом 1 или 2 группы - 50 % . (заявление на льготу, копии свидетельства о рождении детей, копия паспорта родителя – 1лист, прописка, дети, справка с места жительства о составе семьи, копия документа, подтверждающая инвалидность, копия трудовой книжки неработающего инвалида 1 или 2 группы).

5. Руководитель учреждения заверяет копии всех документов, издает приказ о назначении льготы по оплате за присмотр и уход за ребенком в МДОУ детском саду № 000 с 1-го числа текущего месяца от даты получения заявления.
Директор:                     /Карпушина И.А./
